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RESUMÉ 
 
Ce rapport annuel passe en revue l'année opérationnelle 2020-2021 du Réseau des 
parlementaires africains pour l'évaluation du développement (APNODE), d'août 2020 à juillet 
2021. Tout au long de l'année, le Réseau a mené plusieurs activités, et ce rapport résume les 
activités entreprises et les défis rencontrés au cours de l'année considérée.  
 
Pendant toute l'année opérationnelle, la pandémie de COVID-19 s'est poursuivie sur le continent 
africain. Les interdictions de rassemblement, les restrictions de voyage et les prescriptions de 
télétravail, combinés à une faible connectivité internet et une couverture du réseau des télécoms 
dans certains endroits seulement, ont entravé et mis au défi le travail du Réseau. 
 
Malgré cela, les réunions du comité exécutif (CE) ont continué à se dérouler régulièrement par 
vidéoconférence, avec les membres abordant plusieurs questions et prenant des décisions pour 
améliorer le Réseau et sa portée. L'une de ces décisions concernait la 6e assemblée générale 
annuelle (AGA), qui se tiendra virtuellement. L'AGA sera, espérons-le, organisée en personne en 
2022.  
 
En raison de la pandémie, le Réseau a encouragé les activités et les événements en ligne. Certaines 
Sections nationales, dont celles du Cameroun, du Zimbabwe et de la Côte d'Ivoire, ont été actives 
et ont organisé des événements, notamment en sensibilisant d'autres collègues à l'utilisation de 
l'évaluation pour la prise de décision. En outre, ces Sections nationales ont participé à une série 
de webinaires organisés par le secrétariat de l'APNODE et ont aidé à organiser des événements 
en personne dans leurs pays respectifs.  
 
Le Secrétariat a continué à s'engager et à communiquer avec les membres, en partageant des 
informations précieuses sur les webinaires, les formations et les ateliers utiles pour le 
développement de leurs capacités. En outre, le Secrétariat a organisé un certain nombre 
d'événements d'apprentissage, y compris deux tables rondes virtuelles pendant la semaine 
d'évaluation gLocal 2021, et a aidé certains membres à assister à des événements virtuels 
organisés par les partenaires de l'APNODE. Ainsi, les membres ont continué à bénéficier du 
partage des connaissances et de l'apprentissage par les pairs, et les voix des parlementaires 
africains ont continué à être entendues dans le débat international.  
 
Les efforts de mobilisation des ressources se sont poursuivis. Bien qu'il ait été difficile de 
convaincre les membres de payer leurs cotisations en raison de la pandémie, le Réseau a 
poursuivi ses efforts de mobilisation de ressources, même en l'absence d'un consultant en 
mobilisation de ressources. Il avait été décidé d'en engager un, mais cela n'a pas été possible en 
raison de la situation financière de l'APNODE.  
 
Dans l'ensemble, le travail du Réseau a évolué au cours de l'année considérée, l’APNODE 
continuant à renforcer sa pertinence sur le continent africain avec le soutien de son hôte, 
l'Évaluation indépendante du développement (IDEV) à la Banque africaine de développement 
(BAD), et de ses partenaires stratégiques.

https://idev.afdb.org/fr/event/reservez-la-date-6e-assemblee-generale-annuelle-de-lapnode
https://idev.afdb.org/fr/event/reservez-la-date-6e-assemblee-generale-annuelle-de-lapnode
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I. INTRODUCTION 
 
Ce rapport annuel de l'APNODE souligne le travail du Réseau et résume les activités qui ont été 
entreprises tout au long de l'année. C'est également l'occasion de réfléchir et de passer en revue 
les différentes étapes franchies par le Réseau dans ses efforts pour accroître la capacité des 
parlementaires dans l'utilisation des preuves et l'adoption de l'évaluation dans la prise de 
décision nationale. Le rapport annuel couvre la période août 2020-juillet 2021.  
 
Sur tout le continent, la pandémie de COVID-19 a empêché les personnes de se rassembler, de 
voyager et de se déplacer en raison des restrictions et de la fermeture des frontières. Un certain 
nombre de parlements ont fermé leurs portes, obligeant les membres à travailler depuis leur 
domicile. Cela a représenté un défi important pour le Réseau, mais celui-ci a renforcé sa présence 
en ligne et sa communication avec les membres par le biais de canaux digitaux (bien que certains 
aient été gênés par une mauvaise connexion Internet). 
 
Le bilan de l'année écoulée montre la force du Réseau - sa capacité à survivre malgré les défis et 
sa résilience pour marquer son caractère unique dans la sphère de l'évaluation. L'engagement de 
ses membres et le travail de son Secrétariat sont ce qui soutient le Réseau et le fait avancer. Le 
travail du Réseau est d'autant plus important qu'il soutient les parlementaires dans leurs efforts 
pour atteindre les Objectifs de développement durable (ODD) de 2030, qui ont eux-mêmes subi 
un revers avec la pandémie.  
 
Après l'introduction, le rapport est divisé en trois sections : les activités clés, le résumé financier 
et les annexes. 
 
 

II. PRINCIPALES ACTIVITES EN 2020-2021 
 

1. Réunions du Comité exécutif  
 
Pour la période sous revue, les membres du Comité exécutif de l'APNODE ont tenu sept (7) 
réunions virtuelles. Les réunions ont donné l'occasion au CE de discuter de questions et de points 
spécifiques et de prendre les décisions appropriées concernant les activités et la croissance 
continue du Réseau. 
 
Les réunions ont également donné l'occasion aux membres du CE d'échanger sur les mises à jour 
afférentes à la COVID-19 dans leurs pays respectifs. Les mises à jour ont été essentielles pour 
surveiller et déterminer si et/ou quand tenir l'AGA de l'APNODE. De plus, les membres du CE 
pouvaient obtenir des mises à jour sur les activités se déroulant au niveau national via les Sections 
nationales. En outre, elles ont permis d’informer le CE sur les stratégies que les parlements et les 
parlementaires ont adopté dans la lutte contre le Coronavirus. 
 
Avec le départ de l'Hon. Felix Mhona, trésorier de l'APNODE, après sa nomination en tant que 
ministre des Transports et du Développement structurel au Zimbabwe en février 2021, le CE a 
discuté et sélectionné le Sen. Langton Chikukwa du Zimbabwe comme trésorier intérimaire de 
l'APNODE jusqu'à la prochaine AGA, au cours de laquelle un trésorier substantif peut-être élu. 
 
Une autre décision importante au cours de l'année a été le report de la 6e AGA, qui devait avoir 
lieu en août 2020 à 2021 en raison de la pandémie de COVID-19. Cette décision marquait la 
première fois que l'AGA de l'APNODE était reportée. La décision ultérieure d'organiser 
virtuellement l'événement en 2021 était également nouvelle, exigeant que de nouveaux 
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protocoles et procédures soient suivis. Le tableau 1 ci-dessous répertorie les différentes réunions 
du CE avec les principaux domaines d'intervention et les sujets abordés. 
 
Tableau 1 : Réunions du Comité exécutif de l'APNODE (août 2020 – juillet 2021) 
 

DATE Type de 

rencontre 

PRINCIPAUX DOMAINES D'INTÉRÊT 

4 août 2020 VC  Résumé et approbation du procès-verbal de la 23ème 

réunion du CE VC du 29 mai 2020 

 La décision de reporter la 6ème AGA de l'APNODE 

 Le point sur les Sections nationales actuelles de l’APNODE 

8 octobre 2020 VC  Résumé et approbation du procès-verbal de la 24ème 

réunion du CE VC du 4 août 2020 

 Choix d'une date pour l'AGA de 2021 

 Le point sur les webinaires par les Sections nationales de 

l’APNODE au Cameroun, en Côte d'Ivoire et au Zimbabwe 

9 décembre 

2020 

VC  Résumé et approbation du procès-verbal de la 25ème 

réunion du CE VC du 8 octobre 2020 

 Le point sur les webinaires des Sections nationales de 

l’APNODE au Cameroun, en Côte d'Ivoire et au Zimbabwe 

 Le point sur les cotisations des membres (appel du 

Président de l'APNODE aux membres àpayer leurs 

cotisations) 

12 mars 2021 VC  Résumé et approbation du procès-verbal de la 26ème 

réunion du CE VC du 9 décembre 2020 

 Discussion/action sur la participation du CE 2020 

 Participation des Sections nationales de l’APNODE à la 

semaine d'évaluation gLOCAL 2021 

 Discussion sur le départ de l'Hon. Felix Mhona en tant que 

trésorier de l'APNODE et nomination d'un trésorier 

intérimaire. 

14 mai 2021 VC  Résumé et approbation du procès-verbal de la 27ème 

réunion du CE VC du 12 mars 2021 

 Discussion sur l'AGM - possibilité d'organiser une réunion 

virtuelle 

 Participation de l'Hon. Paurina Mpariwa à la réunion de 

consultation régionale Eval4Action Est et Sud 

 Discussion sur les nominations et élections du CE 

15 juin 2021 VC  Résumé et approbation du procès-verbal de la 28ème 

réunion du CE-VC du 14 mai 2021 

 Discussion sur la 6ème AGM - date/organisation 

 Le point sur les nominations du CE 

 Le point sur les événements de l'APNODE à la semaine 

d'évaluation gLOCAL 2021 

14 juillet 2021 VC  Résumé et approbation du procès-verbal de la 29ème 

réunion du CE-VC du 15 juin 2021 

 Le point sur les nominations du CE 

 Révision du programme de la 6ème AGM et mise à jour de 

l'organisation de l'AGM 
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 Briefing sur le projet USAID-ASSESS sur le « Renforcement 

des capacités de suivi et d'évaluation des parlements en 

Afrique » . 

 
 

2. Étendre le Réseau  

Malgré la pandémie de COVID-19, la collaboration de l'APNODE avec les partenaires existants a 

continué à se développer. APNODE a également établi un partenariat avec Eval4Action et a 

participé aux consultations africaines d'Eval4Action. L'objectif des consultations africaines était 

de lancer une discussion sur les principaux sujets ou thèmes pour approfondir le développement 

d'un plan d'action africain pour plaider en faveur de l'évaluation influente sur le continent afin de 

soutenir la mise en œuvre des ODD et de l'Agenda 2063 de l'Union africaine (UA). Plusieurs 

membres du CE de l'APNODE, dont la Présidente de l'APNODE, Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, et la 

membre du CE, Hon. Paurina Mpariwa, ont participé aux consultations, ce qui a conduit l'équipe 

d'Eval4Action à demander à l'APNODE de se joindre à l'équipe chargée de la mise en œuvre du 

plan d'action d’Eval4Action. 

 
3. Consolider le Réseau : Les Sections nationales de l’APNODE  

Au cours de l'année considérée, les Sections nationales de l’APNODE ont continué à travailler sur 

les activités prévues dans leurs pays respectifs et à augmenter le nombre de leurs membres. 

  
 APNODE Cameroun, avec ses 20 membres (députés, personnel parlementaire et affiliés), a 

travaillé dur pour se réunir en tant que section et mettre en place les activités prévues. Bien 
que toutes les activités prévues pour 2020 n'aient pas été réalisées, la Section nationale a 
organisé conjointement avec le Secrétariat de l'APNODE un webinaire le 16 novembre 2020 
sur le thème « Outils et méthodes (bonnes pratiques) d'évaluation pour une prise de 

décision efficace par les parlementaires ». L'événement s'est concentré sur les leçons et les 
expériences des parlementaires camerounais concernant l'utilisation et les avantages de 
l'évaluation dans leurs activités quotidiennes et les défis associés. La Section nationale a 
également tenu la première assemblée générale semestrielle de l'APNODE Cameroun en 
mars 2021, au cours de laquelle elle a approuvé son plan d'action pour 2021. L'objectif 
central du plan d'action est la volonté de former les parlementaires à l'utilisation de 
l'évaluation comme outil pour leur travail parlementaire. 
 

 APNODE Côte-d'Ivoire, avec ses 21 membres et affiliés, a été actif dans la lutte contre la 
pandémie de COVID-19 tout au long de 2020 - sensibilisant la population à la pandémie et 
distribuant des kits d'équipements de protection individuelle (EPI) aux électeurs. Le 
Président de l'APNODE-CI et le Vice-président de l'APNODE, l'Hon. Abbas Imbassou Ouattara 
a également continué à sensibiliser les parlementaires sur la proposition de valeur d'utiliser 
l'évaluation pour une prise de décision efficace. 

 
 APNODE Bénin, avec ses 18 membres et affiliés, a organisé un séminaire d'information au 

profit des parlementaires sur l'Utilisation des données probantes pour la formulation des 
politiques publiques et le contrôle de l'action gouvernementale, du 25 au 26 mai 2021, 
avec la participation du bureau d'évaluation du gouvernement. Le séminaire a donné le coup 
d'envoi aux activités de la section nationale pour 2021 alors qu'elle explorait les moyens de 
dynamiser l’APNODE Bénin au sein du Parlement Béninois. 

 
 APNODE Zimbabwe, avec ses 8 membres, s'est associé au Secrétariat de l'APNODE pour 

organiser un webinaire le 11 décembre 2020 sur le thème « Facteurs favorisant et 
entravant l'évaluation des politiques publiques : Expérience du Zimbabwe ». Le 

https://idev.afdb.org/fr/event/la-section-nationale-de-lapnode-cameroun-partage-les-bonnes-pratiques-de-levaluation-pour-une
https://idev.afdb.org/fr/event/la-section-nationale-de-lapnode-cameroun-partage-les-bonnes-pratiques-de-levaluation-pour-une
https://idev.afdb.org/fr/news/lapnode-cameroun-tient-sa-premiere-assemblee-generale-et-devoile-son-plan-daction-2021
https://idev.afdb.org/fr/event/webinaire-de-lapnode-quels-facteurs-favorisent-et-entravent-levaluation-des-politiques
https://idev.afdb.org/fr/event/webinaire-de-lapnode-quels-facteurs-favorisent-et-entravent-levaluation-des-politiques
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webinaire a été l'occasion pour APNODE Zimbabwe de mettre en avant ses expériences avec 
les facteurs qui ont influencé l'adoption de l'évaluation pour façonner les politiques 
publiques. La Section nationale continue à travailler sérieusement pour renforcer sa 
pertinence au sein du parlement avec le soutien du président du parlement, l'Hon. Avocat 
Jacob Francis Mudenda. 

 

4. Partage de connaissances et apprentissage par les pairs 
 
Le partage des connaissances et l'apprentissage par les pairs étaient au cœur du plan de travail 
de cette année. Comme il était difficile pour les membres de voyager ou d'organiser des 
événements en présentiel en raison de la pandémie de COVID-19, l'accent a été mis sur des 
événements virtuels de partage des connaissances et d'apprentissage par les pairs. L'objectif était 
de permettre aux parlementaires d'apprendre les uns des autres et de dialoguer sur les questions 
et les défis liés à leur travail afin de développer des solutions. Les situations varient d'un pays à 
l'autre et, dans certains cas, les membres de l'APNODE ont pu participer à des événements en 
présentiel.  
 
Vous trouverez ci-dessous les points saillants des principaux événements de partage des 
connaissances et d'apprentissage par les pairs auxquels les membres du Réseau de l’APNODE ont 
participé au cours de l'année en cours : 
 

 Le 16 octobre 2020, le Vice-président de l'APNODE, l'Hon. Abbas Imbassou Ouattara 
et le membre du CE Samuel Kouakou ont participé à l'atelier de validation de l'avant-
projet de loi sur l'évaluation des politiques publiques en Côte d'Ivoire. Organisé par le 
Ministère ivoirien du Plan et du Développement, à travers sa Direction Générale de la 
Planification et de la Lutte contre la Pauvreté, les participants ont délibéré sur les 
questions essentielles relatives à l'institutionnalisation de l'évaluation des politiques 
publiques en Côte d'Ivoire. En outre, chacune des parties prenantes présentes a eu 
l'occasion de fournir des commentaires sur le projet de document, en partageant leurs 
idées et leurs attentes quant à ce que ce développement impliquera. 
 

 Le 13 novembre 2020, le Vice-président de l'APNODE, l'Hon. Abbas Imbassou 
Ouattara a participé à la 2ème édition de la Matinée ivoirienne de l'évaluation organisée 
par le Réseau Ivoirien de Suivi et d'Evaluation (RISE). Sous le thème « Les partenaires au 

cœur de la promotion du suivi et de l'évaluation en Côte d'Ivoire : rôles et actions », 
l'événement a permis d’explorer le paysage actuel de l'évaluation en Côte d'Ivoire et de 
discuter de la manière dont l'évaluation des politiques publiques pourrait être renforcée 
et mise en pratique. L'événement devrait se tenir annuellement afin de rassembler la 
communauté ivoirienne de l'évaluation pour échanger les meilleures pratiques, améliorer 
la coordination et discuter collectivement de la manière de surmonter les défis. 
 

 Le 21 décembre 2020, Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, Présidente de l'APNODE, a 
participé à la Consultation régionale africaine d’Eval4Action. Les panélistes et les 
participants ont discuté de la façon dont les différents rôles du S&E en Afrique sont 
essentiels pour atteindre les ODD et développer des partenariats pour promouvoir des 
évaluations influentes pour les ODD. L'Hon. Mpagi-Kaabule a parlé du rôle que les 
parlementaires peuvent jouer dans la création d'un environnement propice à l'évaluation 
en Afrique, tout en soulignant le travail de l'APNODE. 
 

 Le 19 février 2021, M. Samuel Kouakou, membre du CE, a participé à une formation « 
Evaluation Lab » sur le thème « L'Évaluation en situation de crise. » Organisée par 
l'Initiative ivoirienne pour l'évaluation (2IEval) en collaboration avec le Ministère du Plan 
et du Développement de Côte d'Ivoire, et le Fonds des Nations Unies pour l'enfance 

https://idev.afdb.org/fr/news/les-membres-du-comite-executif-de-lapnode-participent-un-atelier-de-validation-de-lavant
https://idev.afdb.org/fr/news/les-membres-du-comite-executif-de-lapnode-participent-un-atelier-de-validation-de-lavant
https://idev.afdb.org/fr/news/le-vice-president-de-lapnode-et-idev-participent-la-2eme-edition-de-la-matinale-ivoirienne
https://idev.afdb.org/fr/news/les-membres-executifs-de-lapnode-participent-la-consultation-regionale-afrique-deval4action
https://idev.afdb.org/fr/news/idev-supporte-levaluation-lab-sur-le-theme-levaluation-en-situation-de-crise
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(UNICEF), la formation a renforcé les capacités des acteurs de l'évaluation du 
développement en Côte d'Ivoire pour mieux les outiller afin qu’ils mènent à bien leurs 
missions dans un environnement marqué par les confinements, les restrictions de voyage 
et le télétravail. 
 

 Le 31 mars 2021, l’Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, Présidente de l'APNODE, a participé à 
un webinaire sur le thème « Utilisation des preuves par les parlements pendant la 
COVID » organisé par Twende Mbele. L'événement a évalué les effets de la COVID sur les 
fonctions de contrôle et de représentation des parlements, l'utilisation des preuves et leur 
utilisation en réponse à la pandémie. L’Hon. Mpagi-Kaabule s'est appuyé sur l'expérience 
ougandaise pour souligner comment la pandémie a apporté de nombreuses innovations 
dans les parlements et que les leçons apprises devraient être une motivation pour 
repenser les processus traditionnels. 
 

 Le 22 avril 2021, l'Hon. Paurina Mpariwa, membre du CE de l'APNODE, a participé à la 
Consultation sous-régionale d’Eval4Action d'Afrique de l’Est et australe. Dans son 
intervention, elle a utilisé le cas du Zimbabwe pour souligner le rôle des députés dans 
l'institutionnalisation de l'évaluation dans le service public. Elle a parlé de 
l'institutionnalisation de l'évaluation par le biais de dispositions légales, et du contrôle 
que les députés effectuent sur le budget national pour garantir une allocation adéquate 
aux services publics.  
 

 Le 2 juin 2021, le Secrétariat de l'APNODE a organisé une table ronde sur le thème « 
Parlements africains, surveillance renforcée et lutte contre la corruption - Enseignements 
tirés du renforcement des programmes de conformité » dans le cadre de la semaine de 
l'évaluation gLOCAL 2021. Les intervenants étaient l'Hon. Faustin Boukoubi, Président 
de l'Assemblée nationale du Gabon, et l'Hon. Brian Dube, Président du Comité des 
comptes publics (représentant l'Hon. Adv. Jacob Francis Mudenda, Président du 
Parlement du Zimbabwe). L'événement a abordé les questions du contrôle parlementaire 
dans la lutte contre la corruption et le rôle des parlementaires dans la responsabilisation 
du gouvernement. 
 

 Le 4 juin 2021, le Secrétariat de l'APNODE a organisé une table ronde sur le thème «Le 
rôle des parlementaires dans le relèvement de l'Afrique après la COVID-19 », dans le cadre 
de la semaine d'évaluation gLOCAL 2021. Les intervenants étaient le Sen. Langton 
Chikukwa, du Sénat du Zimbabwe et membre du CE de l'APNODE, la Sen. Sylvia 
Kasanga, du Sénat du Kenya, l'Hon. Rahhal El Makkaoui, de la Chambre des conseillers 
du Maroc et membre du CE de l'APNODE, et M. Germain Mbav Yav, conseiller au 
département de la recherche du Sénat de la République démocratique du Congo (RDC) et 
membre de l'APNODE. Les panélistes ont discuté du rôle inestimable des parlementaires 
dans la lutte contre la COVID-19 et du processus de reprise post-crise. 

 

5. Communication 
 
Les efforts de communication du Réseau ont continué à soutenir les autres activités prévues. Au 
cours de l'année, le Secrétariat a régulièrement informé le CE et les membres de l'APNODE sur 
différentes questions en utilisant une approche de diffusion à plusieurs volets, y compris les 
courriels, les bulletins d'information et les médias sociaux. Les principaux outils utilisés ont été : 
Le bulletin Les Nouvelles Hebdomadaires de l’APNODE, le Bulletin trimestriel de l’APNODE, la page 
LinkedIn du groupe de l’APNODE, et la page Twitter de l’APNODE.  
 

 En utilisant les emails, des informations vitales concernant les activités planifiées du 
Réseau ont été partagées, encourageant les réactions et les réponses. Les nouveaux 

https://idev.afdb.org/fr/news/apnode-et-idev-participent-une-discussion-sur-lutilisation-des-preuves-par-les-parlements
https://idev.afdb.org/fr/news/apnode-et-idev-participent-une-discussion-sur-lutilisation-des-preuves-par-les-parlements
https://idev.afdb.org/fr/news/apnode-et-idev-prennent-part-la-consultation-sous-regionale-eval4action-en-afrique-de-lest-et
https://idev.afdb.org/fr/event/efforts-deployes-par-les-parlements-africains-pour-lutter-contre-la-corruption-perspectives
https://idev.afdb.org/fr/event/efforts-deployes-par-les-parlements-africains-pour-lutter-contre-la-corruption-perspectives
https://idev.afdb.org/fr/event/apnode-conduit-la-discussion-sur-le-role-des-parlementaires-africains-dans-le-relevement
https://idev.afdb.org/fr/event/apnode-conduit-la-discussion-sur-le-role-des-parlementaires-africains-dans-le-relevement
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développements ont également été communiqués en temps utile aux membres du CE 
pour qu'ils les diffusent ensuite à leurs amis, collègues et à leurs Sections nationales.  
 

 Le bulletin Les Nouvelles Hebdomadaires de l’APNODE a été utilisé pour fournir des 
informations aux membres sur les événements à venir, les formations, les ateliers, les 
webinaires, les publications, et autres qui ont eu lieu en Afrique et au-delà. À cette fin, le 
Secrétariat a systématiquement collecté, rassemblé et diffusé les événements importants 
visant le développement des capacités d'évaluation en Afrique et dans le monde. 
 

 Le bulletin trimestriel de l'APNODE a également été utilisé pour partager des informations 
plus détaillées sur les activités entreprises par l'APNODE et ses membres au cours d'un 
trimestre. 
 

 Le groupe LinkedIn de l’APNODE et le compte Twitter de l’APNODE ont été utilisés pour 
renforcer la présence en ligne du Réseau dans le domaine de l'évaluation sur le nouveau 
front des réseaux sociaux. De plus, les deux plateformes ont permis au Réseau d'attirer de 
nouveaux parlementaires à rejoindre le Réseau et de créer une plateforme via laquelle ils 
peuvent échanger et apprendre les uns des autres. 
 

6. Renforcement des capacités 
 
Les membres du Réseau demandent continuellement un soutien au développement des capacités 
pour améliorer leurs compétences et élargir leurs connaissances. Au cours de la période 
examinée, aucune formation explicite de développement des capacités n'a été réalisée. 
Cependant, le Secrétariat a travaillé avec les Sections nationales de l'APNODE au Cameroun et au 
Zimbabwe pour organiser des séries de webinaires afin de renforcer le rôle de contrôle des 
députés par des échanges sur la question.  
 
La Section nationale du Cameroun a organisé un webinaire sur le thème « Outils et méthodes 
(bonnes pratiques) d'évaluation pour une prise de décision efficace par les parlementaires ». Il a 
attiré des membres de la section nationale du Cameroun ainsi que d'autres membres de 
l'APNODE.  
 
Le webinaire organisé conjointement avec la section nationale du Zimbabwe avait pour thème 
« Facteurs favorisant et entravant l'évaluation des politiques publiques : l’Expérience du Zimbabwe 
». Là encore, l'événement a attiré des députés du Zimbabwe ainsi que d'autres de parlements 
d'Afrique sub-saharienne.  
 
Ailleurs, les Sections nationales de l'APNODE en Côte d'Ivoire et au Bénin ont organisé des ateliers 
en personne afin de renforcer les capacités parlementaires et d'appréhender l'utilisation de 
l'évaluation. 
 

7. Mobilisation des ressources 
 
En raison de la situation financière du Réseau, il n'a pas été possible d'engager un consultant en 
mobilisation de ressources au cours de l'année considérée, comme il avait été demandé à l'AGA.  
 
Le paiement des cotisations des membres est tombé à un niveau historiquement bas. Les 
membres invoquent le fait que la 6e AGA initialement prévue en août 2020 ayant été reportée à 
2021, ils n'ont pas pu rencontrer le Secrétariat en personne, ce qui les a empêchés de payer leurs 
cotisations. Les appels répétés du CE et du Secrétariat à payer les cotisations par virement 
bancaire sont restés sans suite. 
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Au cours de l'année écoulée, le Secrétariat a engagé des discussions avec le projet ASSESS du 
ministère américain de l'agriculture sur la prochaine initiative de renforcement des capacités 
parlementaires en matière de suivi et d'évaluation, et avec la Communauté de pratique africaine 
sur la gestion des résultats du développement sur les partenariats visant à renforcer les capacités 
des parlementaires en matière de suivi et d'évaluation et d'utilisation des données probantes en 
Afrique de l'Ouest et à l'Assemblée législative d'Afrique de l'Est, respectivement. 
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III. Résumé financier 
 
Au 31 décembre 2020, le solde disponible du Réseau s'élevait à 25 947,26 USD (Vingt-cinq mille 
neuf cent quarante-sept dollars américains et vingt-six cents). 
 
La répartition du décaissement total de 2020 par activités est la suivante : 
 

ACTIVITES DÉBOURSEMENT (Dollar EU) 

1. Soutien structurel/organisationnel  - 

2. Réseau et plaidoyer 6 626,46 

3. Renforcement des capacités  - 

4. Sensibilisation et mobilisation des 

ressources 

- 

5.  36,36 

TOTALE 6 662,82 

 
Contributions en nature (du 1er janvier au 31 décembre 2020) 
 

Organisation Contribution (Dollar EU) 

IDEV/AfDB 98 000 

TOTALE 98 000 

 
De plus amples détails peuvent être trouvés dans le rapport financier annuel de l'APNODE pour 
20201. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 Conformément à la Constitution de l'APNODE, l'année financière de l’APNODE est l'année civile qui couvre la 
période allant du 1er janvier au 31 décembre. Ce rapport financier annuel couvre donc l'année civile. 
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IV. ANNEXES 
 

ANNEXE 1 : COMITE EXECUTIF 
 
APNODE est géré par un Comité exécutif (CE) de treize personnes, composé de onze membres du 
Réseau et de trois partenaires de développement. Le Comité exécutif est élu lors de l'Assemblée 
générale annuelle (AGM) pour un mandat de deux ans, renouvelable une fois. Les membres 
actuels du CE (voir encadré 1), ont été élus lors de la 5e AGA qui s'est tenue à Abidjan, en Côte 
d'Ivoire, en 2019. Ainsi, lors de la 6ème Assemblée Générale Annuelle (AGA) du 26-27 août 2021, 
des élections seront à nouveau organisées pour élire le prochain Comité Exécutif pour la période 
2021-2023.  
 
Encadré 1 : Membres du Comité exécutif de l'APNODE - 2019-2021. 
 
 Président : Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule (Ouganda)  
 Vice-Président: Hon. Abbas Imbassou Ouattara (Côte d'Ivoire) 
 Trésorier: Hon. Felix Mhona (Zimbabwe) 

 Membre reconduit: Sen. Richard Moussounda Mikala (Gabon) 

 Autres membres du comité: Hon. Jérémie Adomahou (Benin) 
   Sen. Langton Chikukwa (Zimbabwe) 
   Hon. Rahhal El Makkaoui (Maroc) 
   Hon. Paurina Mpariwa (Zimbabwe) 
   Hon. Elise Pokossy-Doumbé (Cameroun) 

   
Hon. Omega Sibanda (Zimbabwe) 
Hon. Noel Rossan Goakûn Toe (Burkina Faso)  

    

 
Représentants des organisations 
partenaires :   

 Banque africaine de développement : Karen Rot-Münstermann  
 AfrEA: Samuel Kouakou 
 CLEAR-AA: Tefo Mosienyane 

   
 
Au cours de la période août 2019-juillet 2020, la représentante de CLEAR-AA au Comité exécutif 
de l'APNODE, Mme Hermine Engel, a connu un changement de carrière, ce qui a conduit à un 
remplacement temporaire par Mme Boikanyo Moloto, puis substantiel par M. Tefo Mosienyane. 
 
Au cours de cette année, l'Hon. Felix Mhona, membre du CE et trésorier de l'APNODE, a été nommé 
Ministre des Transports et du Développement des Infrastructures au Zimbabwe, ce qui a entraîné 
son départ du Comité exécutif. Pour combler ce vide, le Sen. Langton Chikukwa du Zimbabwe a 
été nommé et approuvé par tous les membres du CE pour assumer le rôle de trésorier intérimaire 
de l'APNODE jusqu'à la prochaine AGM en août 2021. 
 
Par ailleurs, l'Hon. Noel Rossan Goakûn Toe a été élu président du Comité interparlementaire du 
Fonds économique et monétaire ouest-africain. 
 
Malheureusement, l'année a également vu le départ de deux piliers de l'APNODE, l'Hon. Abbas 
Imbassou Ouattara (Côte d'Ivoire) et le Sen. Richard Moussounda Mikala (Gabon) de leurs 
Assemblees nationales respectives. Leur engagement et leurs contributions inestimables à 
l’APNODE sont très appréciés, et le Réseau espère que le changement de statut n'aura pas 
d'impact sur leur soutien à l’APNODE. 
 

http://idev.afdb.org/sites/default/files/documents/files/The%20APNODE%20Executive%20Committee-for%20website.pdf
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ANNEXE 2: PARTENAIRES 
 
APNODE a travaillé avec plusieurs partenaires depuis sa création. Trois de ses partenaires ont 
des sièges au Comité Exécutif d'APNODE, à savoir : 

 L’Évaluation indépendante du développement (IDEV) de la Banque africaine de 
développement (BAD)  

 L’Association africaine d'évaluation (AfrEA) 
 Le Centre d'apprentissage sur l'évaluation et les résultats - Afrique anglophone (CLEAR-

AA). 
 
Les autres partenaires qui ont soutenu le réseau dans leurs différentes activités sont les suivants : 

 CLEAR-FA 
 Initiative CLEAR 
 Eval4Action 
 EvalPartners 
 Initiative mondiale pour l'évaluation (GEI) 
 Forum mondial des parlementaires sur l'évaluation (GPFE) 
 Réseau Francophone de l'Evaluation (RFE) 
 Twende Mbele 
 Programme des Nations unies pour le développement (PNUD)  
 Fonds d'urgence des Nations unies pour l'enfance (UNICEF)  
 Entité des Nations unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes (ONU-

Femmes). 
  
D'autres institutions travaillent avec l’APNODE pour mettre en place diverses collaborations. 


