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RESUMÉ 
 

Ce rapport annuel passe en revue l'année opérationnelle 2019-2020 de l'APNODE, qui débute à 
partir de la 5e Assemblée générale annuelle (AGA) qui a eu lieu du 28 au 30 août 2019 à 
Abidjan, Côte d'Ivoire jusqu'en juillet 2020. Le rapport met en évidence toutes les activités 
entreprises par le Réseau tout au long de l'année. Il résume également les principaux problèmes 
et défis auxquels il a été confronté dans l'exercice de son mandat. 
 
L’APNODE compte actuellement des membres de 29 pays différents et a acquis un nouveau 
partenaire à savoir Eval4Action. Les partenaires de l'APNODE sont d'un grand soutien au 
Réseau et aident à la réalisation de sa vision et de sa mission.  
 
L'APNODE a tenu sa 5e Assemblée générale annuelle (AGA) à Abidjan, Côte d'Ivoire en août 
2019. L'événement a attiré plus de 60 parlementaires africains de 16 pays du continent, dont 
quatre présidents et vice-présidents de parlement. A L'AGA, il a été conclu que l'APNODE joue 
un rôle déterminant dans le développement de la culture de l'évaluation sur le continent 
africain et que plus de Présidents de parlement devraient être encouragés à rejoindre le Réseau. 
Lors de la 5e AGA, un nouveau Comité Exécutif (CE) a été élu pour un mandat de deux ans. 
 
Au cours de l'année, l'APNODE a entrepris un certain nombre d'activités clés, notamment des 
réunions du CE, le renforcement des capacités et des activités de partage des connaissances. Le 
plan de travail chiffré et le plan stratégique de l’APNODE ont expiré en 2020 et par conséquent, 
ont dû être renouvelés. Cependant, les membres du CE ont décidé d'étendre l'utilisation du plan 
stratégique et ont recommandé que la même chose soit faite pour le plan de travail chiffré en se 
concentrant sur les activités non encore réalisées.   
 
Au centre des activités de partage des connaissances entreprises au cours de l'année, un 
webinaire organisé en juin 2020 par le Secrétariat de l'APNODE et CLEAR-AA intitulé « Mettre 
en œuvre le Programme des Nations Unies à l'horizon 2030 et ses ODD: que font les parlements 
africains? ». L'évaluation indépendante du développement (IDEV) a hébergé ce webinaire.  
 
Des efforts ont été entrepris pour élargir les partenaires du Réseau. L'un de ces efforts a vu 
l'Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, Présidente de l'APNODE, participé au Marathon mondial 
d'engagement d’Eval4Action en juin 2020, à la suite duquel Eval4Action et APNODE ont 
officialisé un partenariat.  
 
La pandémie du COVID-19 a été un défi majeur en 2020. Pour soutenir les efforts de lutte contre 
cette pandémie, les Sections nationales de l'APNODE, par l'intermédiaire de leurs membres, ont 
contribué à la lutte en fournissant à leurs communautés les apports sanitaires et connexes 
nécessaires. La pandémie a perturbé toutes les activités en présentiel, entraînant l'annulation de 
toutes les activités et réunions planifiées ou l’organisation de celles-ci en ligne. En conséquence, 
pour la première fois dans l’histoire du Réseau, son Assemblée générale annuelle a dû être 
reportée (à 2021). 
 
Pendant le confinement lié à la pandémie, le Secrétariat de l'APNODE a continué à dialoguer et à 
interagir avec les membres et les membres du CE en utilisant les canaux de communication à 
leur disposition tels que les courriels, les réseaux sociaux et les bulletins d'information. Cela a 
tenu les membres informés de l'évolution de la pandémie et des autres possibilités et outils 
qu'ils peuvent utiliser pour continuer à appliquer l'évaluation. Des webinaires, des formations 
et des ateliers en ligne ont été diffusés pour qu'ils continuent à développer leurs capacités.  
 
 



 

1 
 

I. INTRODUCTION 

 

Ce rapport annuel couvre la période d'août 2019 à juillet 2020. Le rapport est structuré en trois 

sections principales - Introduction, Activités principales et Rapport financier. 

 

1.1. Historique de l’APNODE 

 

Lancé en mars 2014 par des parlementaires africains lors de la conférence AfrEA tenue à 

Yaoundé, au Cameroun, le Réseau des parlementaires africains pour l’évaluation du 

développement (APNODE) a été créé sur la base de la reconnaissance de la fonction importante 

de l’évaluation dans la prise de décision au niveau nationale. Le Réseau a également été fondé 

sur la base du rôle crucial des parlementaires pour garantir que les données d'évaluation soient 

utilisées pour renforcer le contrôle, la budgétisation, la législation et l'élaboration des 

politiques, en vue d'une plus grande efficacité du développement et d'une croissance inclusive. 

L’APNODE a été officialisé et opérationnalisé lors de la première Assemblée générale annuelle 

(AGA) qui s’est tenue au siège de la Banque africaine de développement à Abidjan, en Côte 

d’Ivoire, en juillet 2015.  

 

L’objectif principal de l’APNODE est de fournir aux parlementaires et aux parlements africains 

un forum pour utiliser et plaider en faveur de l’évaluation du développement afin de 

promouvoir l’efficacité du développement et une croissance inclusive sur le continent africain. À 

cette fin, les activités du Réseau s'articulent autour des objectifs spécifiques suivants :  

 Sensibiliser les parlements nationaux et les parlementaires à l'importance de 

l'évaluation pour le contrôle, les politiques et la prise de décision, 

 Renforcer la capacité des parlementaires à exiger et à utiliser les preuves d'évaluation 

dans leurs fonctions parlementaires, 

 Encourager les parlementaires à institutionnaliser l'évaluation pour éclairer les prises 

de décision et l'élaboration des politiques, 

 Partager des expériences à travers l'Afrique et au-delà, 

 Aider les parlementaires à veiller à ce que les évaluations au niveau des pays répondent 

aux préoccupations de l'égalité des genres, des groupes vulnérables et des résultats de 

développement équitables, 

 Aider les parlementaires à adopter une culture d’évaluation et de prise de décision 

fondée sur des données probantes à tous les niveaux du gouvernement, et 

 Établir des passerelles entre les parlementaires (en tant qu'utilisateurs des preuves 

d'évaluation) et les évaluateurs (en tant que fournisseurs de preuves impartiales). 

 

A partir d'un noyau initial de 25 membres fondateurs provenant de 7 pays, la portée de 

l'APNODE s'étend aujourd'hui à 29 pays africains, notamment: l'Angola, le Bénin, le Burkina 

Faso, le Burundi, le Cameroun, la République centrafricaine (RCA), la Côte d'Ivoire, la 

République démocratique du Congo ( RDC), l’Égypte, l’Éthiopie, le Gabon, le Ghana, la Guinée, le 

Kenya, le Lesotho, Madagascar, le Malawi, la Mauritanie, le Maroc, le Niger, le Nigéria, le Sénégal, 

le Soudan du Sud, le Soudan, la Tanzanie, le Togo, l’Ouganda, la Zambie et le Zimbabwe. 

 

L’APNODE a conclu des partenariats avec plusieurs institutions, dont: l'Association africaine 

d'évaluation (AfrEA), EvalPartners, l'Organisation internationale de coopération en évaluation 

(IOCE), le Forum mondial des parlementaires sur l'évaluation (GPFE), les Centres régionaux 

d'apprentissage sur l'évaluation et les résultats (CLEAR), le Réseau francophone d'Évaluation 

(RFE), Twende Mbele, le Fonds international des Nations Unies pour l'enfance (UNICEF), l’Entité 

https://afrea.org/
https://afrea.org/
https://www.evalpartners.org/
https://www.ioce.net/
https://gpffe.org/
https://www.theclearinitiative.org/regional-centers/clear-anglophone-africa
https://www.theclearinitiative.org/regional-centers/clear-anglophone-africa
https://www.rfevaluation.org/RFE
http://www.twendembele.org/
https://www.unicef.org/fr
https://www.unwomen.org/fr
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des Nations Unies pour l'égalité des genres et l'autonomisation des femmes (ONU Femmes), 

Eval4Action et le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD). 

 
L’APNODE est géré par un Comité exécutif (CE) de treize personnes composé de onze membres 

du Réseau et de trois partenaires de développement. Le Comité exécutif est élu lors de 

l'Assemblée générale annuelle (AGA) pour un mandat de deux ans, renouvelable une fois. Les 

membres actuels du CE, élus lors de la 5e AGA tenue à Abidjan, en Côte d’Ivoire, en 2019, sont: 

 

Encadré 1: Membres du Comité exécutif de l'APNODE – 2019/2021. 
 
 Présidente: Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule (Ouganda)  
 Vice-président: Hon. Abbas Imbassou Ouattara (Côte d'Ivoire) 
 Trésorier: Hon. Felix Mhona (Zimbabwe)  

 Membre reconduit: Sen. Richard Moussounda Mikala (Gabon) 

 Autres membres du Comité: Hon. Jérémie Adomahou (Bénin) 
   Hon. Langton Chikukwa (Zimbabwe) 
   Hon. Rahhal El Makkaoui (Maroc) 
   Hon. Paurina Mpariwa (Zimbabwe) 
   Hon. Elise Pokossy-Doumbé (Cameroun) 

   

Hon. Omega Sibanda (Zimbabwe) 
Hon. Noel Rossan Goakûn Toe (Burkina Faso)  

    
 Représentants des organisations partenaires   

 Banque africaine de développement: Karen Rot-Münstermann  
 AfrEA: Samuel Kouakou 
 CLEAR-AA: Boikanyo Moloto/ Tefo Mosienyane1 

   

 

Le Comité exécutif ci-dessus exercera un mandat de deux ans (2019-2021), à l'issue duquel des 

élections auront lieu à nouveau. 
 

 

II. PRINCIPALES ACTIVITES EN 2019-2020 
 

2.1. Réunions du Comité exécutif 

 

Au cours de la période considérée, les membres du Comité exécutif de l'APNODE ont tenu 

quatre (4) réunions virtuelles et une (1) réunion face à face. Les réunions permettent au CE de 

discuter et de prendre des décisions pertinentes concernant la gestion et la croissance du 

Réseau. Le tableau 1 ci-après répertorie les différentes réunions avec les principaux domaines 

d'intervention et les sujets abordés. 

 

Les réunions offrent en outre l'occasion aux membres du CE de se réunir, de délibérer sur les 

activités du Réseau et les développements en cours, notamment la pandémie de la COVID-19 et 

son impact sur les voyages et les activités connexes, y compris la 6e AGA, le plan de travail 

budgétisé de l'APNODE, le plan stratégique et d'autres activités au niveau des Sections 

nationales.  

 

                                                                 
1 Au cours de l'année en revue, la représentante de CLEAR-AA au Comité Exécutif de l'APNODE, Mme Hermine 
Engel a fait un changement de carrière, conduisant à un remplacement. 

https://www.unwomen.org/fr
https://www.eval4action.org/
https://www.undp.org/content/undp/fr/home.html
http://idev.afdb.org/sites/default/files/documents/files/The%20APNODE%20Executive%20Committee-for%20website.pdf
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L'un des principaux sujets de délibération était centré sur la nécessité d'embaucher un 

consultant en mobilisation de ressources pour aider le Réseau à collecter des fonds. Cependant, 

en raison de contraintes financières, l'idée n'a pas pu être mise en œuvre.  

 

Tableau 1: Réunions du CE de l’APNODE (août 2019 – juillet 2020) 

 

DATE TYPE DE SUJETS CLES 
 REUNION  

28 Août 2019 Face à face  Résumé de la 18e réunion VC du CE 
 Revue du programme de la 5e AGA / rôles et responsabilités 

des membres du CE dans le programme 
 Le point sur le processus électoral 

4 nov. 2019 VC  Approbation du 5e rapport de l'AGA. 
   Approbation du rapport de la 5e réunion face à face du CE 
   Plan d’action 2020 
  o Contacter plus de Présidents de parlement 
  o Intensification des efforts de mobilisation des ressources 

  
o Embauche urgente d'un consultant / stratège en 
mobilisation de ressources 

28 jan. 2020 VC 
 Approbation du procès-verbal de la 20e réunion VC du CE du 4 

novembre 2019 
   Choix du lieu et de la date de la 6e AGA de l’APNODE 
   Le point sur l'état financier de l'APNODE 
   Participation des membres du CE à des conférences et ateliers 

  

 Le point sur le lancement de la Section nationale zambienne 
 Activités du plan de travail: mobilisation de ressources, 

recrutement de membres, en particulier de membres associés 
(parlements) et de Sections. 

6 avril 2020 VC  Résumé de la 21e réunion VC du CE du 28 janvier 2020 
 Le point sur la 6e AGA de l’APNODE  
 Budget provisoire et orientations sur les visites de 

sensibilisation du CE 
 Le point sur le lancement de la Section nationale zambienne 

29 mai 2020 VC  Résumé de la 22e réunion VC du CE du 6 avril 2020 
  Le point sur la 6e AGA de l’APNODE 
 Planification de la session de travail lors de l'AGA sur le plan 

de travail et le plan stratégique 
 Budget provisoire des visites de sensibilisation du CE 
 Thèmes proposés pour les webinaires AfrEA-APNODE 

 
 

2.2. Plan stratégique 2017-2020 et Plan de travail 2018-2020 de l’APNODE 
 

Le Comité exécutif et le Secrétariat utilisent le plan de travail et le plan stratégique existants 
pour guider le développement du Réseau. Ces deux documents façonnent les activités planifiées 
dans lesquelles le Réseau s'engage au cours de l'année. Les exemples incluent le développement 
continu du site Web autonome de l'APNODE, l'organisation de webinaires et les engagements 
avec les partenaires stratégiques et les parties prenantes associées à la fois sur le continent et 
au-delà. 
 
Étant donné que le plan stratégique et le plan de travail budgétisé de l'APNODE devaient expirer 
en 2020, une série de délibérations ont été tenues par le Comité exécutif sur la question, ce qui a 
abouti à la décision de continuer à utiliser le plan stratégique pendant une autre année, et de se 
concentrer sur les activités du plan de travail non encore entreprises. À cette fin, le Secrétariat a 
continué à travailler sur la maquette du site Web développé avec le soutien de CLEAR-AA, à 

https://idev.afdb.org/sites/default/files/documents/files/Rapport%205e%20Assemblee%20Generale%20%20Annuelle%202019%20APNODE_0.pdf


 

4 
 

rédiger des textes Web et à identifier les documents et matériaux connexes qui seraient utilisés 
pour alimenter le site une fois prêt.  
 
Le Secrétariat a également continué à travailler avec CLEAR-AA sur sa prochaine publication « 
Les systèmes d'utilisation des preuves dans les parlements africains », en participant à l'atelier 
virtuel de publication, en contribuant à un chapitre conjoint et en facilitant l'endossement de la 
publication par la Présidente de l'APNODE. De même, une version révisée et mise à jour de la 
brochure du Réseau a été publiée et diffusée aux membres.  
 
Malheureusement, la pandémie de la COVID-19 et le confinement mondial qui a suivi, à partir de 
mars 2020, ont entraîné l'annulation de toutes les activités en personne prévues ou 
l’organisation de celles-ci en mode virtuel - restreignant les activités du Réseau, y compris le 
lancement officiel très attendu de la Section nationale zambienne de l'APNODE. Malgré ce défi 
sans précédent, les membres du CE de l'APNODE et le Réseau au sens large ont réussi à 
participer à un certain nombre d'événements virtuels, ce qui est devenu la « nouvelle norme ».  
 
2.3. Étendre le Réseau 
 
Au cours de l'année en revue, le Réseau a continué à s'étendre et à accroître sa visibilité. Malgré 
la pandémie de la COVID-19, le Réseau a réussi à établir un nouveau partenariat visant à 
approfondir sa collaboration et son apprentissage. À cette fin, l’APNODE est non seulement 
devenu l'un des partenaires d'Eval4Action, mais a également approuvé la campagne 
d'Eval4Action, qui appelle tous les acteurs à accélérer la réalisation des objectifs de 
développement durable (ODD), en plaidant pour des capacités d'évaluation plus solides et des 
politiques fondées sur des preuves.  
 
L’Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, Présidente de l'APNODE a participé au Marathon mondial 
d'engagement d’Eval4Action qui s'est tenu le 10 juin 2020, où elle a prononcé une déclaration 
de motivation visant à faire reconnaître largement l'évaluation et les ODD, en particulier 
pendant la crise du COVID-19. 
 
La 6e Assemblée générale annuelle était censée se tenir du 13 au 15 juillet 2020 à Rabat, au 
Maroc, accueillie par la Chambre des conseillers du Royaume du Maroc. Dans l'idée d'étendre le 
Réseau et d'améliorer sa visibilité, des courriers d'invitation ont été envoyés à la plupart des 
assemblées nationales et sénats du continent africain. Cependant, l'AGA n'a pas pu avoir lieu et a 
dû être reportée à l'année 2021 en raison de la pandémie du coronavirus.   
 
Sur le continent, les efforts se sont poursuivis pour officialiser les collaborations avec le Caucus 
parlementaire sur la surveillance et la prise de décision fondées sur des données factuelles (PC-
EIDM) au Kenya. Suite aux conversations entamées à EvalColombo2018, la sécurisation de ce 
partenariat permettra non seulement d'élargir le nombre de membres du Réseau, mais 
également de renforcer l'apprentissage entre pairs et le partage d'expériences entre l'APNODE 
et le Parlement kenyan.  
 
    
2.4. Consolider le Réseau : Les Sections nationales de l’APNODE 
 

Au cours de l'année sous revue, et malgré la pandémie de COVID-19, les trois Sections 
nationales de l'APNODE les plus actives ont travaillé à l'amélioration et à l'approfondissement 
de leurs relations avec les parties prenantes et les citoyens du pays.  
 
Au Zimbabwe, la Section nationale de l’APNODE a été reconstituée après les élections. La 
Section nationale a identifié des parties prenantes spécifiques, y compris le Parlement du 
Zimbabwe, qui soutiendront la Section. La Section nationale a également rédigé un plan 
stratégique qui servira de guide pour ses activités à venir.  

http://idev.afdb.org/fr/news/le-maroc-va-accueillir-la-sixi%C3%A8me-assembl%C3%A9e-g%C3%A9n%C3%A9rale-annuelle-de-lapnode
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En Côte d’Ivoire, la Section nationale (APNODE-CI) a contribué à la lutte contre le Coronavirus. A 
cet effet, ils ont contribué à l'achat et à la distribution de kits sanitaires, masques de protection, 
gels hydro-alcooliques, gants, savon à laver et kits alimentaires aux populations nécessiteuses. 
Ils ont également organisé des campagnes de sensibilisation pour sensibiliser les populations à 
la pandémie. 
 
Au Cameroun, la Section nationale a également contribué à la lutte contre le Coronavirus. 
Certains membres de la Section ont distribué du matériel comme des seaux, du savon à lessive 
et autres à la population. Malheureusement, en raison de la pandémie, la Section n'a pas pu tenir 
son Assemblée générale annuelle. 
 
En Zambie, le 11 novembre 2019, le Très Hon. Dr Patrick Matibini, député, Président de 
l'Assemblée nationale de Zambie, a approuvé la création de la Section nationale zambienne de 
l'APNODE. L’Hon. Stanley Kakubo, membre du Parlement, a été nommé président par intérim et 
le Département du suivi et de l'évaluation (S&E) du Programme des réformes parlementaires 
(PRP) du Bureau du greffier a été désigné comme Secrétariat de la Section nationale. Le 
Président par intérim et le Secrétariat ont tenu plusieurs réunions des parties prenantes pour 
sensibiliser les institutions clés et les partenaires de développement au sujet de l’APNODE et à 
la justification de la création d'une section nationale en Zambie. Un lancement officiel de la 
Section était prévu pour mars 2020. Cependant, le lancement de la Section a été reporté en 
raison de la pandémie de la COVID-19. Une nouvelle date de lancement n'a pas encore été 
communiquée. 
 

 

2.5. Partage des connaissances et apprentissage par les pairs 
 

Au cours de l'année sous revue, le Secrétariat a travaillé avec ardeur pour faciliter le partage des 

connaissances et l'apprentissage par les pairs parmi les membres du Réseau. Plusieurs 

informations ont été transmises aux membres et aux Sections nationales via les différents 

canaux de communication (courriels et page LinkedIn du groupe). Des informations sur les 

webinaires, ateliers, conférences et autres ont également été communiquées, et les membres 

ont eu le privilège d'assister à certains de ces événements.  

 

Vous trouverez ci-dessous les faits saillants des principaux événements de partage des 

connaissances et d'apprentissage par les pairs auxquels les membres de l'APNODE ont participé 
au cours de la période considérée : 

 

 Du 28 au 30 août 2019, l’APNODE a tenu sa 5e Assemblée générale annuelle (AGA) à 

Abidjan, Côte d’Ivoire. L'événement, organisé par l’Évaluation indépendante du 

développement (IDEV), a attiré plus de 60 parlementaires africains de 16 pays à travers 

le continent. L'événement a attiré des invités de haut niveau tels que le Président du 

Parlement de Côte d'Ivoire, S.E. Amadou Soumahoro, le Président du Parlement du 

Zimbabwe, Hon. Adv. Jacob Francis Mudenda, le premier Vice-président du Parlement 

du Ghana, l'Hon. Joseph Osei-Owusu; et le deuxième Vice-président du Parlement du 

Ghana, l'Hon. Alban Sumana Kingsford Bagbin. Sur le thème « Façonner l’Afrique que 

nous recherchons : le rôle vital des parlementaires dans le développement des capacités 

d’évaluation, » la 5e AGA, entre autres, a souligné les efforts des parlementaires africains 

dans leur rôle de catalyseurs du changement et de moteurs d’une culture de l’évaluation 

en Afrique. Le programme de l'AGA a couvert : i) l'examen du rapport annuel et financier 

de 2018, ii) une session de formation sur l'évaluation au niveau législatif ; iii) trois tables 

rondes sur le thème Évaluations de stratégies pays et rôle de la législature; Diversification 

de la réserve de ressources de l’APNODE – Une conversation; et APNODE, le contrôle 

http://idev.afdb.org/fr/news/communique-de-presse-la-5eme-assemblee-generale-annuelle-de-lapnode-se-conclut-sur-une-note
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parlementaire et la zone de libre-échange continentale africaine. Un nouveau Comité 

exécutif de l'APNODE a également été élu. L'AGA a attiré des parlementaires (Présidents 

de Chambre / Sénat, membres d'assemblées nationales et sénateurs) de tout le 

continent, ainsi que des représentants de partenaires de développement tels que la BAD, 

ONU-Femmes, CLEAR-AA (Centres d'apprentissage sur l'évaluation et les Résultats - 

Afrique anglophone), le Forum mondial des parlementaires sur l'évaluation (GPFE) et le 

RFE (Réseau francophone de l'évaluation). Étaient également présents des 

représentants de certains parlements régionaux d’Afrique, notamment le Parlement de 

la CEDEAO et le Parlement panafricain. 

 

 Du 22 au 29 septembre 2019, la 64e Conférence parlementaire du Commonwealth 

(CPC2019) s'est tenue à Kampala, en Ouganda. L’Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, 

Présidente de l'APNODE, a assisté à l'événement. Sur le thème « Adaptation, engagement 

et évolution des parlements dans un Commonwealth en évolution rapide », le CPC2019 a 

été l'occasion pour la Présidente de l'APNODE de créer des contacts avec plus de 500 

parlementaires, membres du personnel parlementaire et décideurs du Commonwealth. 
 

 Du 30 septembre au 4 octobre 2019, l'Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, Présidente de 

l'APNODE, a participé à l'Assemblée mondiale 2019 de l'Association internationale pour 

l'évaluation du développement (IDEAS) à Prague, en République Tchèque, en tant que 

panéliste à la session UNICEF-GPFE intitulée « Suivi de la Déclaration de Colombo du 

Forum mondial des parlementaires sur l'évaluation (GPFE) ». L'Assemblée mondiale 

d’IDEAS 2019 s'est tenue sous les auspices du ministère des Affaires étrangères de la 

République Tchèque et en collaboration avec la Société tchèque d'évaluation. Sur le 

thème « L’évaluation pour un changement transformateur apportant des expériences du 

Sud au Nord », l'Assemblée mondiale d’IDEAS 2019 a souligné comment l'évaluation en 

tant que profession contribue à la compréhension du changement transformateur 

nécessaire pour résoudre les crises économiques, sociales et politiques. 
 

 Du 20 au 24 octobre 2019, le PNUD a tenu sa conférence de 2019 sur les capacités 

nationales de l’évaluation (NEC) à Hurghada, en Égypte avec pour thème « Ne laisser 

personne de côté: évaluation pour 2030 ». L’Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, Présidente de 

l’APNODE, a participé à la Conférence en tant que panéliste lors de deux sessions: a) « 

Renforcer la demande et l’utilisation des systèmes nationaux d’évaluation pour éclairer les 

stratégies nationales de développement », et b) « Transformer l’évaluation grâce aux 

partenariats ». La Conférence et les sessions associées ont été l'occasion de discussions 

approfondies sur les défis et les solutions pour la construction de cadres nationaux 

d'évaluation qui faciliteront un développement inclusif qui ne laisse personne de côté. 

 

 Du 12 au 15 novembre 2019, la troisième édition du Forum du Réseau Francophone 
de l'Evaluation (FIFE) a eu lieu à Ouagadougou, Burkina Faso. Le forum, intitulé « 
L’évaluation au profit de qui et avec quelles valeurs ? », a attiré des participants de plus 
de 30 pays francophones, y compris des membres actuels et anciens du Comité exécutif 
de l’APNODE, notamment l’Hon. Abbas Imbassou Ouattara (Vice-président), le Sen. 
Roger Mbassa-Ndine (ancien Président de l'APNODE), l'Hon. Rahhal El Makkaoui 
(Maroc), l'Hon. Noel Rossan Goakûn Toe (Burkina Faso), l'Hon. Jérémie Adomahou 
(Bénin) et l'Hon. André Richard Moussounda Mikala (Gabon). La délégation de 
l’APNODE a participé à l'atelier sur « L’institutionnalisation de l'évaluation dans les pays 
francophones: situation actuelle, défis et perspectives », visant à analyser les progrès de 
l'institutionnalisation de l'évaluation dans les pays d'Afrique francophone. 

 

http://idev.afdb.org/fr/news/le-president-de-lapnode-prend-la-parole-la-64e-conference-parlementaire-du-commonwealth
http://idev.afdb.org/fr/news/la-presidente-de-lapnode-participe-lassemblee-mondiale-dideas-2019
http://idev.afdb.org/fr/news/la-presidente-de-lapnode-participe-lassemblee-mondiale-dideas-2019
http://idev.afdb.org/fr/news/la-presidente-de-lapnode-lhon-evelyn-mpagi-kaabule-assiste-la-conference-nec-2019-egypte
http://idev.afdb.org/fr/news/la-presidente-de-lapnode-lhon-evelyn-mpagi-kaabule-assiste-la-conference-nec-2019-egypte
http://idev.afdb.org/en/news/apnode-delegation-attends-fife-conference-ouagadougou
http://idev.afdb.org/en/news/apnode-delegation-attends-fife-conference-ouagadougou
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 Du 10 au 12 décembre 2019, l'Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule a participé à la 2e 

Conférence UNICEF-CEA sur le « Renforcement des capacités nationales d'évaluation 

pour l'Afrique que nous voulons » à Addis-Abeba, en Ethiopie. La conférence faisait suite 

à un précédent forum organisé par les mêmes organisateurs en décembre 2018. La 

conférence s'est focalisée sur le renforcement des capacités des pays africains en 

matière d'examens nationaux volontaires (ENV) fondés sur des données probantes.  

 

 Le 29 février 2020, l'Assemblée nationale de la République de Zambie a envoyé une 

délégation de son Département de suivi et évaluation (S&E) pour échanger avec le 

Parlement de la République d'Ouganda sur comment améliorer leurs activités de S&E. 

Dans le cadre de la visite, la délégation a eu une réunion de travail avec l'Hon. Evelyn 

Mpagi-Kaabule, Présidente de l’APNODE, qui, entre autres, leur a présentés la mission, 

la vision et les objectifs de l’APNODE, ainsi que des idées partagées sur le rôle et 

l’essence d’une Section nationale de l’APNODE. La délégation était composée de Mme 

Saraphina H. M. Banda, Greffière principale de S&E et de M. Japheth Chanda, responsable 

du S&E. 

 

 Le 1er juin 2020, l'Assemblée nationale de Zambie, en collaboration avec le ministère 

de la Planification du développement national et l'Association zambienne de suivi et 

d'évaluation, a organisé un webinaire sur le thème « Construire une culture axée sur les 

résultats au Parlement zambien », dans le cadre de l'initiative de CLEAR intitulée la 

Semaine d'évaluation gLOCAL de 2020. Le webinaire a discuté de la façon dont le S&E 

pourrait contribuer à améliorer la performance du pays en rapport avec 

l’implémentation des engagements relatifs aux ODD. L’Hon. Stanley Kakubo, Président 

par intérim de l'APNODE Zambie a participé à l'événement en tant que l'un des 

principaux orateurs. 

 

 Le 5 juin 2020, le Secrétariat de l'APNODE, en collaboration avec CLEAR-AA, a organisé 

un webinaire intitulé « Mettre en œuvre le Programme des Nations Unies à l'horizon 

2030 et ses ODD: que font les parlements africains? » Le webinaire a été organisé dans le 

cadre de l'initiative de CLEAR intitulée la Semaine d'évaluation gLOCAL de 2020. Les 

orateurs du webinaire étaient l'Hon. Evelyn Mpagi-Kaabule, Présidente de l'APNODE 

et l'Hon. Stanley Kakubo, député de Zambie / Président par intérim de la Section 

nationale de l’APNODE en Zambie. Au cœur du webinaire était la reconnaissance du fait 

que pour refléter les ODD dans des politiques nationales tangibles et mesurables, les 

parlements devraient être activement impliqués. 

 

 
2.6. Communication 
 
La communication au cours de la période considérée s'est poursuivie comme à l’accoutumé. Le 
Secrétariat a transmis des informations au CE et aux autres membres de l'APNODE en utilisant 
différents canaux tels que les bulletins d'information, les courriels et les réseaux sociaux. Les 
informations partagées étaient importantes pour les membres car elles comprenaient des 
actualités concernant le Réseau ainsi que des mises à jour sur les formations, ateliers et forums 
de dialogue.  
 
Le Secrétariat a continué de contacter ses membres via les trois principaux canaux, notamment 
le Bulletin hebdomadaire de l'APNODE, la page LinkedIn de l'APNODE et le Bulletin trimestriel de 
l’APNODE. En outre, une communication régulière par courrier électronique a été utilisée pour 
informer et sensibiliser les membres au besoin tout au long de l'année.  

http://idev.afdb.org/fr/news/le-comite-executif-interimaire-de-la-nouvelle-section-nationale-zambienne-de-lapnode-tenu-sa
http://idev.afdb.org/fr/news/le-comite-executif-interimaire-de-la-nouvelle-section-nationale-zambienne-de-lapnode-tenu-sa
https://glocalevalweek.org/fr/event-detail/698
https://glocalevalweek.org/fr/event-detail/698
https://glocalevalweek.org/fr/event-detail/756
https://glocalevalweek.org/fr/event-detail/756
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Depuis leur lancement l'année dernière, les canaux de communication susmentionnés ont été 
bien accueillis par les membres. Certains membres ont répondu au Secrétariat par des mots de 
remerciement. Le Secrétariat, à son tour, a régulièrement envoyé le bulletin électronique 
chaque semaine. 
 
Le nombre de membres du groupe LinkedIn a augmenté depuis l'année dernière et le 
Secrétariat continue d'encourager ceux qui n'ont pas encore rejoint le groupe de le faire, ceci 
augmentera la visibilité et attirera l'attention nécessaire sur le travail du Réseau. 
 
Tout comme les autres canaux de communication, le bulletin a permis au Secrétariat de mettre 

en évidence les différentes activités entreprises par les membres dans leur propre pays et au-

delà. C'est l'occasion de présenter le travail du Réseau, des Sections nationales et des membres 

dans le but d'encourager le partage des connaissances et l'apprentissage par les pairs. Il 

prévient également les lecteurs des événements à venir - webinaires, ateliers, conférences et 

plus encore.  

 

Les efforts sur le site Web autonome de l’APNODE progressent régulièrement, une grande 

partie du contenu a déjà été rédigé et est prêt. Une fois les modifications restantes de la 

maquette finale du site terminées, la migration des informations aura lieu, après quoi le site 

Web sera mis en ligne.  

 
2.7. Renforcement des capacités 
 

Au cours de la période considérée, les efforts de renforcement des capacités du Réseau et de ses 

partenaires ont été confrontés à plusieurs défis en raison de la pandémie de la COVID-19 qui a 

mis fin à tous les événements en présentiel. Le confinement a entraîné l'annulation et / ou le 

report de plusieurs événements. D'autres ont dû être modifiés pour être organisés 

virtuellement. Cependant, en raison des problèmes d'accès à Internet et de vitesse de bande 

passante, tous les membres de l'APNODE n'ont pas pu accéder aux avantages des nombreux 

forums de dialogue virtuels et événements d'apprentissage.   

 

Cependant, avant le déclenchement de la pandémie, CLEAR-AA a organisé une formation sur le 
thème « Introduction à l'évaluation du développement » lors de la 5e AGA tenue à Abidjan, Côte 
d'Ivoire, du 28 au 30 août 2019. Facilitée par Mme Linda Khumalo et Dr. Lewis Ndhlovu, la 
formation visait à enseigner aux parlementaires l'essence des évaluations pour la 
programmation et la formulation de politiques au niveau législatif. 
 
 
2.8 Mobilisation des ressources 
 
Le Comité exécutif a eu des discussions sur le thème de la mobilisation des ressources tout au 

long de l'année 2019-2020. Pour le Comité Exécutif, il est nécessaire de comprendre 

l'environnement de mobilisation des ressources afin d'augmenter les fonds de l’APNODE. De 

plus, la mobilisation des ressources devrait être accrue à mesure que le Réseau cherche à 

améliorer davantage sa visibilité et son empreinte. Les discussions ont donc porté sur le 

recrutement d'un consultant en mobilisation de ressources qui développera une stratégie qui 

permettra au Réseau de réunir des fonds suffisants pour ses activités et son fonctionnement au 

quotidien. Cependant, en raison du statut financier du Réseau, un stratège de la mobilisation des 

ressources n’a pas pu être embauché, mais les termes de référence et un projet de contrat ont 

été élaborés.  
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Le Secrétariat a également continué à collaborer avec d'autres réseaux parlementaires ainsi 

qu'avec les parlements nationaux et régionaux pour les sensibiliser à l’APNODE et ses activités, 

afin de les encourager à rejoindre le Réseau. Les membres ont également été instamment priés 

de plaider en faveur de l’APNODE afin d’accroître la présence et la visibilité du Réseau. La 

pandémie de la COVID-19 n'a pas aidé la situation, forçant certains comme le Parlement de la 

Zambie à reporter son lancement officiel d'une Section nationale de l’APNODE, ce qui aurait 

donné de la visibilité au Réseau. 

 

Les partenaires stratégiques tels que CLEAR-AA, IDEV, RFE, Twende Mbele et l'UNICEF ont 

continué à soutenir le Réseau avec un soutien en nature et en espèces - en finançant les activités 

du Réseau en particulier les voyages de certains membres du CE et d'autres membres à divers 

événements et conférences de renforcement des capacités.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 
 

III. RESUME FINANCIER 
 

Jusqu’au 31 décembre 2019, le solde disponible du Réseau s’élevait à 32 610 USD (trente-
deux mille six cent dix dollars des États-Unis). 
 

La répartition des décaissements totaux de 2019 par activités est la suivante: 
 
 

ACTIVITÉS DÉCAISSEMENT (USD) 

1. Soutien structurel/organisationnel 4 245 

2. Réseau et plaidoyer 8 855 

3. Renforcement des capacités - 

4. Sensibilisation et mobilisation des ressources - 

TOTAL 13 100 
 

Contribution en nature (du 1 janvier au 31 décembre 2019) 
 
Organisation Contribution (USD) 
IDEV/BAD 121 734  
CLEAR-AA      9 790 
RFE      6 351 
TWENDE MBELE      3 000 
UNICEF      6 835 
TOTAL 147 710 
 

 

De plus amples informations sont disponibles dans le rapport financier annuel de l'APNODE de 
20192 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Secrétariat de l’APNODE 

Évaluation indépendante du développement 
Banque Africaine de Développement 

01 BP Abidjan, 01 
Côte d’Ivoire 

Tel: +225 272026 5114 

                                                                 
2 Conformément à la Constitution de l'APNODE, l'année financière de l’APNODE est l'année civile qui couvre la 
période allant du 1er janvier au 31 décembre. Ce rapport financier annuel couvre donc l'année civile. 


