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QUI SOMMES NOUS 7

Le Réseau des parlementaires africains pour I'évaluation du
développement (APNODE) est un réseau de parlementaires
africains et de partenaires au développement promouvant
I'utilisation de I'évaluation dans la prise de décision au niveau
national pour soutenir l'efficacité du développement et de la
croissance inclusive.

Lancé en mars 2014, il a été initié par des parlementaires
africains qui ont fait un constat du réle important de
I’évaluation dans la prise de décision nationale et de la tache
cruciale des parlementaires a garantir que les preuves de
I’évaluation soient utilisées pour renforcer le contréle. En
outre, le Réseau se focalise sur la facon dont I'évaluation
peut aider les parlementaires dans leurs roles de législation,
de budgétisation et de représentation. Lévaluation
indépendante du développement (IDEV) de la Banque
africaine de développement (BAD) est un membre fondateur
qui héberge le Secrétariat de ’'APNODE depuis sa création.

OBJECTIFS

1. Sensibiliser les Parlements nationaux et les
parlementaires a I'importance de I'évaluation pour le
controle, la politique et la prise de décision;

2. Renforcer la capacité des parlementaires a exiger et
utiliser les preuves d’évaluation dans leurs fonctions
parlementaires;

3. Encourager les parlementaires a institutionnaliser
I’évaluation pour éclairer la prise de décision et
I’élaboration des politiques;

4. Partager les expériences a travers I'Afrique et au-dela;

5. Aider les parlementaires a veiller a ce que les évaluations
au niveau des pays répondent aux préoccupations de

NOTRE ACTIVITE

Le mandat de 'APNODE est de renforcer la capacité des
parlementaires africains a exercer un contréle de qualité, a
élaborer des politiques et a prendre des décisions nationales
en garantissant I'appréciation, la demande et 'utilisation des
évaluations dans leur travail quotidien. A cette fin, le Réseau
sert de plate-forme via laquelle les parlementaires partagent
des informations, des connaissances et des expériences
sur l'utilisation des preuves. UAPNODE facilite également
des formations, des forums de dialogue, des événements
d’apprentissage et des opportunités de réseautage pour les
parlementaires; permet la participation des parlementaires
africains aux forumsinternationaux d’évaluation; et encourage
activement la capture des connaissances pour une diffusion
plus large parmi ses parties prenantes.
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VISION

La vision de ’APNODE est
de promouvoir l'efficacité
du développement et |a
croissance inclusive en
Afrique a travers 'utilisation
des données probantes
issues de |'évaluation du
développement lors de la
prise de décisions et de
I’élaboration de politiques.

I’égalité des genres, des groupes vulnérables et des
résultats de développement équitables;

6. Aider les parlementaires a adopter une culture

d’évaluation et de prise de décision fondée sur des
données probantes a tous les niveaux du gouvernement;
et

7. Combler le fossé entre les parlementaires (en tant

qu’utilisateurs des preuves d’évaluation) et les
évaluateurs (en tant que pourvoyeurs de preuves
impartiales).




AU COURS DES ANNEES

Un apergu des étapes importantes de 'APNODE, des assemblées générales annuelles et des événements auxquels ont participé

collectivement les membres du Réseau.

Lancement mars 2014 a la 7e
conférence AfrEA a Yaoundé,
Cameroun

1lére AGA a Abidjan, Cote d’lvoire
Hote: IDEV, BAD

e Adoption de la constitution de
’APNODE

e ler Comité exécutif élu
e Conférence mondiale EvalYear 2015 a
Katmandou, Népal
e Création du GPFE (Forum mondial des
parlementaires sur I’évaluation)

2eéme AGA a Harare, Zimbabwe
Hote: PARLEMENT DU ZIMBABWE

® Réunion de haut niveau sur I'évalua-
tion, NY, USA

e Sommet mondial «What Works», UK
® Forum mondial «Evidence Works»,
UK

e BAD Semaine de I’évaluation,
Abidjan, Cote d’lvoire

eRéunion du Comité exécutif tenue en
marge de la Semaine de I’évaluation du
développement

4eme AGA a Libreville, Gabon
Hote: PARLEMENT DU GABON

e BAD Semaine de I’évaluation,

Abidjan, Cote d’lvoire

e EvalColombo 2018, Colombo, Sri Lanka
e Lancement officiel de ’TAPNODE-Cote
d’lvoire

3eme AGA a Khartoum, Soudan
Hote: PARLEMENT DU SOUDAN
eElection du 2e Comité exécutif
ePlan stratégique APNODE 2018-2020
approuvé
e MENA Consultation Régionale,
Jordanie
e 6éeme Conférence SAMEA, Johannes-
bourg, Afrique du Sud
e 6éme Semaine S&E Kenyan, Mombasa,
Kenya
e Forum Global EvalPartners, Bishkek,
Kyrgyzstan
e 8éme Conférence AfrEA, Kampala,
Ouganda

5eéme AGA a Abidjan, Cote
d’lvoire
Hote: IDEV, BAD

eElection du 3e Comité exécutif
e 9éme Conférence AfrEA, Abidjan, Cote
d’lvoire
e Semaine de I'évaluation gLOCAL de
I'initiative CLEAR
e Forum international francophone de
I’évaluation (FIFE), Ouagadougou,
Burkina Faso

e Semaine de I'évaluation gLOCAL de
I'initiative CLEAR
e Webinaires APNODE

6eéme AGA en ligne
Hote: IDEV, BAD

® eElection du 4e Comité exécutif
e Semaine de I'évaluation gLOCAL de
I'initiative CLEAR

. e Forum international francophone de
I’évaluation (FIFE)



STRUCTURE DE GOUVERNANCE

L’ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE

’Assemblée Générale annuelle (AGA) est 'organe décisionnel
supréme de I'APNODE et se réunit chaque année pour
examiner les questions ou décisions pertinentes de I'année
en cours. La réunion annuelle obligatoire est requise par la
constitution du Réseau et sert de réunion des membres
généraux du Réseau pour réaffirmer leur engagement envers
’APNODE, ainsi que pour aider a diriger I'organisation avec un
consensus politique.

La premiére AGA du Réseau, organisée par la Banque africaine
de développement (BAD) a Abidjan le 23 juillet 2015, a abouti

LE COMITE EXECUTIF

LUAPNODE est dirigé par un Comité exécutif (CE), qui
est élu tous les deux ans lors de I'AGA. Les membres
ont un mandat de deux ans (renouvelable une fois).
Le CE supervise l'orientation stratégique de I'APNODE
et supervise la gestion quotidienne du Réseau et du
Secrétariat de I'APNODE. Le CE se réunit virtuellement
tous les deux mois, et en personne au moins une fois par
an. Le CE est composé de parlementaires en exercice, des
membres fondateurs de 'APNODE et de trois représentants
des institutions partenaires de 'APNODE - BAD, CLEAR
(Centres d’apprentissage sur I'évaluation et les résultats

a I'adoption d’une Constitution de 'APNODE. Les assemblées de développement) et AfrEA (Association africaine

générales ultérieures a Harare (2016), Khartoum (2017), d’évaluation).

Libreville (2018) et encore une fois a Abidjan (2019), ont

contribué dans une large mesure a améliorer la visibilité du

Réseau et a institutionnaliser ses systemes et processus.
Hon. Jérémie Adomahou Président Bénin
Hon. Elise Pokossy-Doumbe Vice - Présidente Cameroun
Sen. Dr. Langton Chikukwa Trésorier Zimbabwe
Hon. Paurina Mpariwa Membre Zimbabwe
Hon. Musa Mbutoh Njingum Membre Cameroun
Hon. Omega Sibanda Membre Zimbabwe
Hon. Anastacia Tatenda Mavetera Membre Zimbabwe

REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS PARTENAIRES

Jayne Musumba BAD
Amos Menard CLEAR FA
Samuel Kouakou AfrEA
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LE SECRETARIAT

Le Secrétariat est la branche administrative et opérationnelle
de 'APNODE et exécute les opérations quotidiennes du
Réseau sous la direction du CE. En outre, le Secrétariat gére
le Réseau, assure la communication avec les membres,
organise les Assemblées Générales Annuelles de 'APNODE
et coordonne les réunions virtuelles bimensuelles du
Comité exécutif de 'APNODE. L’Evaluation indépendante
du développement (IDEV) de la BAD, conformément a son
mandat de nourrir une culture de I'évaluation dans les pays
membres régionaux de la Banque, et dans le cadre de son
programme de travail de développement des capacités
d’évaluation, accueille le Secrétariat de ’APNODE depuis sa
création.
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LES SECTIONS
NATIONALES

Les sections de IAPNODE sont des organes semi-
autonomes dirigés par leurs membres visant a promouvoir
'objectif principal de 'APNODE, de faire progresser et
d’améliorer I'adoption et |'utilisation de I'évaluation dans
la prise de décision nationale pour soutenir I'efficacité du
développement et de la croissance inclusive. Les sections
de 'APNODE peuvent étre au niveau national ou régional et
doivent étre ouvertes dans un pays ou il y a déja au moins
un membre actif de 'APNODE. La création d’une section
nationale ou régionale doit étre approuvée par le Comité
exécutif de 'APNODE. Actuellement, il existe quatre sections
nationales de ’APNODE qui sont fonctionnelles (Cameroun,
Cote d’lvoire, Zambie, Zimbabwe).
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ADHESION

Le Réseau est ouvert aux actuels et anciens parlementaires Apartird’un noyauinitial de 25 membres fondateurs provenant
d’Afrique et au-dela, aux Parlements nationaux et régionaux de 7 pays africains, le Réseau de '’APNODE s’étend aujourd’hui
africains, aux acteurs non gouvernementaux (a savoir la aux quatre coins du continent. Son empreinte croissante
société civile, le secteur privé, les instituts de recherche est a nouveau mise en évidence par la tenue régionale de
ou politiques, les associations nationales et régionales son Assemblée générale annuelle, a commencer par I'AGA
d’évaluation) ainsi qu’a d’autres individus et organisations inaugurale a Abidjan, Cote d’lvoire, Afrique de I'Ouest (2015,
intéressés par le travail et la vision de 'APNODE. Il existe 2019) ; celle d’Harare, Zimbabwe, Afrique australe (2016) ;
cing catégories de membres, telles que définies dans sa celle de Khartoum, Soudan, Corne de I'Afrique (2017) ; celle
constitution: de Libreville, Gabon, Afrique centrale (2018), et virtuellement
1. Membres fondateurs; (2021).

2. Membres titulaires;

3. Membres associés;

4. Membres affiliés; et

5. Partenaires.

POURQUOI REJOINDRE L' APNODE?

LAPNODE offre des avantages considérables a ses membres.

il

L'accés a une base de connaissances commune grace au contact avec des professionnels partageant les mémes idées est
un facteur d’attraction clé qui attire de nombreuses personnes vers ’APNODE.

Réseautage: les membres tirent parti de la plateforme pour discuter et échanger sur les questions relatives a
I’évaluation, aux Parlements, au contréle parlementaire, a la gouvernance, etc., que ce soit virtuellement sur le groupe
LinkedIn d’APNODE, via la plateforme WhatsApp d’APNODE WhatsApp, en personne lors des AGA d’/APNODE, des
évenements des sections nationales et / ou sur les forums de connaissances et les événements d’apprentissage des
partenaires d’APNODE.

Partage des connaissances : les membres s'abonnent automatiquement et regoivent le dépliant électronique
hebdomadaire Quoi de neuf d’APNODE, ainsi que le bulletin trimestriel, qui leur offrent tous deux des connaissances
inestimables et un acces aux événements d’apprentissage, aux forums de dialogue et aux actualités. En dehors de cela,
la participation facilitée des membres a des formations, ateliers et conférences encourage davantage le partage des
connaissances et I'apprentissage.

Développement des capacités: le statut de membre met a disposition un large éventail d’opportunités et de possibilités
de développement des capacités, notamment des webinaires, des manuels de ressources, des bases de données et des
applications numériques. Les membres ont également la possibilité d’assister et de participer a des forums régionaux
et mondiaux, des formations et des événements d’apprentissage, ainsi que de représenter le Réseau lors de réunions,
d’ateliers et de conférences a travers le continent africain et au-dela. De plus, les membres ont accés aux connaissances
et aux ressources d’apprentissage et a I'expertise technique des partenaires stratégiques d’APNODE.

Partage d’expérience et d’apprentissage entre pairs: les membres bénéficient énormément du partage d’expérience et
de l'apprentissage entre pairs qui a lieu en permanence. Des enseignements tirés, des solutions innovantes et adaptées
aux problémes et défis communs sont régulierement échangés. A l'avenir, le Réseau a I'intention d’expérimenter un
programme d’échange de sections nationales de 'APNODE, ou les membres d’un ou de plusieurs sections pourront
visiter et apprendre les uns des autres.
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REALISATIONS

Au cours des dernieres années, 'APNODE a réussi a améliorer
sa visibilité tout en augmentant 'empreinte du Réseau. Il y
est parvenu en partie en favorisant |'appropriation par les
pays et I'adhésion locale. En outre, le Réseau a facilité le
développement des capacités de plus de 500 parlementaires
africains.

Ce faisant, 'APNODE a servi de plateforme inestimable pour
I'apprentissage entre pairs et le partage d’expériences entre
les parlementaires. C’est une réalisation cruciale qui démontre
la centralité du Réseau dans le programme de transformation
de I'Afrique. Le Réseau a de surcroit encouragé quatre pays

africains a intégrer explicitement I’évaluation dans leurs
constitutions - conformément aux objectifs de I’Agenda 2030
des Nations Unies pour le développement durable et de
I’Agenda 2063 de I'Union africaine.

Au-dela de [I'Afrique, I'APNODE est aujourd’hui reconnu
comme un intermédiaire de confiance en connaissances
évaluatives et comme le Réseau de développement des
capacités d’évaluation de choix. Les membres du Réseau sont
également de plus en plus sollicités pour partager I'expérience
de 'APNODE lors de forums mondiaux.

NOS PARTENAIRES ET COMMANDITAIRES

LUAPNODE est partenaire de plusieurs institutions, notamment
la BAD, [I'Association africaine d’évaluation (AfrEA),
EvalPartners, le Forum mondial des parlementaires sur
I’évaluation (GPFE), les Centres régionaux d’apprentissage sur
I’évaluation et les résultats (CLEAR), le Réseau francophone
d’évaluation (RFE), Twende Mbele, le Fonds international
d’urgence des Nations Unies pour I'enfance (UNICEF), I'Entité
des Nations Unies pour I'égalité des sexes et 'autonomisation
des femmes (ONU-Femmes) et le Programme des Nations
Unies pour le développement (PNUD).

Le financement dAPNODE provient de nombreuses
sources et sous diverses formes. Les membres individuels

COMMENT REJOINDRE
LE RESEAU

Les individus et les organisations qui souhaitent rejoindre le
Réseau peuvent remplir un formulaire d’adhésion disponible
en ligne sur idev.afdb.apnode ou en demander un au
secrétariat de 'APNODE.

Le Secrétariat de TAPNODE examinera d’abord toutes

les demandes de candidature et, au besoin, certaines
candidatures seront approuvées par le Comité Exécutif,
dépendamment du type de membre. Suite a 'approbation
et au paiement de la cotisation stipulée, 'adhésion devient
officielle.

L'approbation des candidatures au statut de partenaire est
soumise a 'examen et a la décision de 'Assemblée générale
annuelle (AGA) de '’APNODE.

et institutionnels paient respectivement 250 Dollars EU et
5000 Dollars EU par an. Le Réseau a également bénéficié du
soutien financier de la Fondation Bill et Melinda Gates et du
Fonds fiduciaire coréen (a la BAD), tandis que des partenaires
stratégiques, notamment la BAD, CLEAR-AA, EvalPartners,
le RFE, Twende Mbele, 'UNICEF et 'ONU-Femmes ont et
continuent de fournir un soutien en nature.

APNODE, juillet 2022


http://idev.afdb.org/fr/page/page-parente/reseau-des-parlementaires-africains-pour-levaluation-du-developpement-apnode

CONTACTEZ NOUS

Le Secrétariat de ’APNODE

c/o Evaluation indépendante du développement
Groupe de la Banque africaine de développement
Avenue Joseph Anoma

01 BP 1387, Abidjan 01

Cote d’lvoire

Tél: +225 272026 49 70
Courriel: apnode@afdb.org

Web: http://idev.afdb.org/fr/page/page-parente/
reseau-des-parlementaires-africains-pour-levaluation-
du-developpement-apnode
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